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Nachwuchssicherung

.Bernd Becker (r.) erkldrt dem Auszubildenden Dennis Fischer (1. Lehrjahr) die Besonderheiten
der Prifungswand. Hier kdnnen die Auszubildenden, die kurz vor einer Priifung stehen, ihre

Montagefertigkeiten trainieren.”

fentlicht die IKZ-HAUSTECHNIK unter
dem Titel ,Den Guten miissen wir uns
selbst heranziehen® in einer kommenden
Ausgabe.

@ Beispiel 3:

E. Becker GmbH & Co. KG

Das SHK-Handwerksunternehmen Be-
cker in Minden hat ,kaum Ausbildungs-
abbriiche” (www.becker-minden.com). Das
liege laut Geschéftsfithrer Bernd Becker
daran, dass die Auszubildenden den An-
forderungen gewachsen sind und die Aus-
bildung gern machen. Becker: ,Wir setzen
einen Katalog von 25 Fragen ein, den Nor-
bert Stenkamp vom FV NRW entwickelt
hat. Damit ldsst sich bereits vorher sehr
gut feststellen, wer fiir die Ausbildung ge-
eignet ist.”

Nicht nur die 25 Fragen tragen zum Er-
folg bei, sondern auch die Ausbildung sel-
ber, die zum Teil im europiischen Ausland
stattfindet. Der Bildungsverband Haus-
technik Sachsen Anhalt (www.bvht.de)
dient als Vorbild. Er bietet in Zusammen-
arbeit mit der Européischen Union Aus-
zubildenden die Mdglichkeit, ein vierwé-
chiges Auslandspraktikum durchzufiih-
ren. Die Teilnehmer zahlen einen Anteil
von 200 Euro, der Betrieb steuert 300 Euro
bei und den Rest {ibernimmt die Europi-
ische Union. Das hat sich offenbar herum-
gesprochen. Denn an Bewerbern mangelt
es Becker nicht. Vielleicht ist es aber auch
das Engagement des Firmeninhabers, der
in Schulen Vortrége {iber sein Gewerbe
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halt. Ein wichtiger Faktor bei der erfolg-
reichen Anwerbung von Auszubildenden,
wie er meint,

Wer bei Becker eine Aushildung begin-
nen mochte, muss in den Osterferien ein
Praktikum absolvieren. So kénnen alle Be-
teiligten feststellen, ob sie fiireinander ge-
eignet sind. Die Vorauswahl trifft der Chef.
Die endgiiltige Entscheidung dariiber, wer
eine Lehrstelle bekommt, fillen die Gesel-
len. ,Die sind viel ndher an den Kandi-
daten dran und kinnen am besten beur-
teilen, wer geeignet ist*, weiB Becker. Mit
Abiturienten hat Becker weniger gute Er-
fahrungen gemacht, denn die ,sind zwar
gutin der Schule, aber am Handwerklichen
hapert es oft.” Daher zieht er Bewerber von
Haupt- und Realschulen vor.

Fazit

Das SHK-Handwerk hat es seit Jahren
nicht leicht, geniigend willige und geeig-
nete Jugendliche fiir den Beruf des Anla-
genmechanikers zu gewinnen. Die Zeiten
sind vorbei, als sich der Betrieb keine Ge-
danken um junge Bewerber machen musste.
Heute miissen neue Wege beschritten wer-
den. Die hier vorgestellten Beispiele zeigen
das. |

Autor; Michael G, Schmidt, freier Journalist

Heinrich Alt setzt sich
als Vorstandsmitglied
der Bundesagentur
flir Arbeit besonders
fiir die Forderung
des Nachwuchses im
Handwerk ein. Nicht
nurim Fliesenleger-
beruf, auch im SHK-
Handwerk interessie-
ren sich junge Frauen
fiir eine Ausbildung.
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